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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki yetkinlikle donanmus, disiplinler arasi galisma ve problem ¢6zme becerilerine
sahip, evrensel degerlere saygili ve mesleki sorumluluklarin bilincinde, cagdas, iretken,
bireyler yetistirmek. Aragtirmaci kadrosu ile disiplinler arasi isbirligi olanaklarina
odaklanarak yeni ve yenilikgi bilgi iiretimi ile evrensel bilime ve tilkemizde bilimsel iiretime

katki saglamak.

Vizyon

Katilimer ve zgiirlitkgii kurum kiiltiirii ile aragtirma ve egitimde yenilikgi, 6zgiin bilgi
iiretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler aras1 ve uygulamaya déniik bilginin iiretiminde
{ilkemize katki saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma gevrelerinde saygin bir egitim

kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Universitelerde ~ Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 12. Maddesine gore
“Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlanidir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla

kurulurlar.”

Bu kapsamda Beysehir Ali Akkanat Uygulamalh Bilimler Yiksekokulu, Selguk
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak, Milli Egitim Bakanliginin 02/03/2012 tarihli ve 5811
sayil1 yazisi iizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,

Bakanlar Kurulunca 16/03/2012 tarihli karari ile kurulmustur.

2547 sayih Kanun’un 20. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi’nin 12. maddesine gére Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili kanunla dekanlara
verilmis gorevleri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu ise fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.



Bu bakimdan miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gérevini yapmak,

(5) Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Yiiksekokul kurulunun gorev ve sorumluluklari;

(1) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢mek,
(3) Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yiiksekokul yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklari;

(1) Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire

yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - dgretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

(4) Miidiiriin yiiksekokul y6netimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - &gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinif

4

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan
Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

14

Calisma Odasi

40

Cahsma Odasi

20

Toplam

O\ | b | ek |

116

QO [ | == | N




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi

Servis

Calisma Odasi 2 12 3

Calisma Odasi 1 20 1

Calisma Odasi 1 30 2

Cahisma Odasi 1 15 2

Toplam 5 89 8

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 3 m2




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun teskilat semasi asagidaki gibidir.

Yitksekokul Miuidtrt

tiksekokul
Yiiksekokul Yitksekoku

Yonetim
Kurulu

Prof. Dr. Savas CEVIK

Kuruiu
£

]
Yiksekokul Midar Yardimcisi

Sekreteri Doc¢.Dr. Uyesi Mine Bolam Baskanliklarni

Acil Yardim .
ve Afet : , Rekreasyon

onetimi

Ogrenci Personel ve
isleri Yaz isleri

Ozel kalem

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 19Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: SAdet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

......

4- insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik ve idari personele iliskin bilgiler asagidaki

gibidir.
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Ist}hdam ekdiio
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 3 3
Dogent 1 5 6
Dr. Ogr. Uyesi 4 5 9
ciagha 2 4 6
Gorevlisi




Yiiksekokulumuzdan baska birimlere ve diger iiniversitelere gorevlendirilmis akademik personel ve
yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 4
Yiizde 25 12,5 12,5 50

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 5 5

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yiizde 20 20 40 20




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Yd | 7-10Yil | 11-15Yi | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1
Yiizde 40 20 202 20
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2
Yiizde 20 20 20 40
4.10- Isciler
isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 3 3
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Toplam 3 3
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66,6 33,4
4.12- Siirekli is¢ilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1




Yiizde 66,6 33,4

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim - I1. Ogretim Toplam Geiel
E | K p° E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 137 | 344 | 481 137 344 481
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari )
Toplam 137 344 481

5.1.2 Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
Yiiksekokulumuzdaki programlarin yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar 112 72 40 %64
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlar kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii programlar
bulunmamaktadir.



5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 4 4
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 4 A

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi iceresinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alammma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu béliimde

yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)




D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukandaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi

Hedef-2 Miifredatin uluslararas: programlarla uyumlu hal getirilmesi

Stratejik Amag-1 Hedef-3 Programlarin uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi
Egitim-6gretimin ) Hedef-4 Uygulamali egitimlerin artirilmasi ve dgrencilerin meslege
kalitesinin artirilmasi dair kurumlarla siklikla bir araya getirilmesi

Hedef-5 Dersler disinda seminer, konferans ve benzeri egitim
programlariyla 8grencilerin uygulama becerilerinin derinlestirilmesi

Hedef-1 Ogrencilerin de katilimiyla her bsliimden her yil en az 1

Eae s smag sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmesi

Sosyal sorumluluk

faaliyetierinin artinimas Hedef-2 Okul yonetimi ve 6grenci kuliipleri ile bolge sivil toplum

kuruluglar ile ortak sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesi

Stratejik Amac-3 Hedef-1 Ogretim elemani basina indeksli yayinlarin artirilmasi

Akademik arastirma ve Hedef-2 Ogretim elemani basina sézlii bildiri sayisinin artirilmasi
ivelini :

:l::::,ll;:::sl:mye o Hedef-3 Her boliimden ulusal ve uluslararasi ¢agrilara proje sunulmasi

Hedef-1 Uluslararas ve ulusal degisim programlarimna giden ve gelen
Ogrenci sayisinin artirtlmasi

Hedef-2 Erasmus kapsaminda degisim programlari i¢in yeni
anlagmalarin yapilmasi

Stratejik Amacg-4 -
tsbirligi ve Hedef-3Programlarin uluslararasi akreditasyon programlarina

kabuliiniin saglanmasi

Ulualagarssinyms Hedef-4 Ogretim elemanlarinin her yil en az bir uluslararas

sempozyum ya da kongreye katiliminin tegvik edilmesi

Hedef-5 Boliimlerin uluslararasi kongre/sempozyum organizasyonu
gergeklestirmesinin saglanmasi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu
sektére goére degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanlign Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekdgretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

—Orta Vadeli Program

—Universite Stratejik plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg1 altinda; kullamlan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢c ve

dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alr.

1.1-Biit¢e Giderleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BéSLAN(_;[C TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
01 - PERSONEL GiDERLERI i 1335486, %99.9
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 152.400.00 152.396.71
GIDERLERI i i %99.9
03 - MAL VE HIZMET ALIM 24.839,00 24.668,70
GIDERLERI %99.3
05 - CARi TRANSFERLER T L =
06 - SERMAYE GIDERLERI BT R —




— Biitce hedef ve
nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORA
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm

nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin &nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu bashik altinda yer

verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bash@ altinda;

idarenin stratejik plan degerlendirme

sonuclar ile performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine,
performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapis1 Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIM
DE BIiLIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlar: Temel
Aragtirma Hizmetleri

1) TASKIN, B. S., Taskin, M., Taskin, M., &
Taskin, H. (2021). Examination of heart rate
variability in young swimmers. Medicina dello
Sport, 74(1), 66-74.

2) Taskin, M., & Taskin, A. K. (2021). DOES
LINEAR ACCELERATION IMPACT AGILITY,
VO2MAX, 30 METER SPEED AND
STANDING LONG JUMP IN AMATEUR
SOCCER PLAYERS?. Kinesiologia Slovenica,
27(1).

3) Sahin 1. H ve Tagkin M. (2021). Sirkadiyen
Ritim ve Egzersiz, Sporda Bilim-3. Sertiven
Yaynevi. {zmir.

4) Tagkin M.(2021). Kas Kasiimasinda Uzama
Kisalma Dongiisii, Spor ve Bilim 7. Gece Kitaphgt
Yayinevi, Ankara

5)Ozkan Bardakci(2021 Teshir Toplumunun Yeni
Tehlikesi: Tween Fenomeni. 9. Lisansiistil
Caligmalar Kongresi-Bildiriler Kitabi- IV, 5.53-67.

6) Ozkan Bardakci, M. (2021). Yorgunluk
Toplumu. igtimaiyat, 5 (1), 144-152.

7) Ozkan Bardakci, M. (2021). Kariyer Kaygisinin
Aile Kurumuna ve Evlilik Kararina Etkisi. OPUS
International Journal of Society Researches, 18
(42), 5610-5630

8) Ozkan Bardakci, M. & Kutluata, B. (2021).
Engelli Cocuga Sahip Olmamin Aile Yasamina
Etkisi: Nitel Bir Caligma. Insan ve Toplum
Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, 10 (4) , 3742-3765
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HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

1)Konferans:Manevi Hayata Izdiigiimleriyle
Kadin Konulu (25 Mart 2021)

2)Tirk Kizilayr Kan Bagisi Etkinligi (20
Ekim 2021)

3) Konferans: Losemi Farkindalik Etkinligi
(5 Kasim 2021)

4) Konferans: Kadmma Yonelik Siddetle
Miicadele (26 Kasim 2021)

5)Tiyatro: ilkokul Ogrencilerine Temel afet
Bilincini Kazandirmak Tiyatro Caligmasi (15
Aralik 2021)




Yiiksekdgretim Kurumlar: Sosyal
Sorumluluk Projeleri

-Konya Valiligi Cevre ve Sehircilik il Mudurlugu
tarafindan alman SIFIR ATIK BELGESI (Temel

Seviye) (05 Mart 2021)

A1z ve Dis Saghig1 Hizmetleri

Saglik Hizmeti Sunumunda

TEDAVI EDICI TEDAVI Sag i
Malzeme ve Ilag Alimi
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalar:
Teftis, inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE ;
PROGRAMI DANISMANLIK | Hukuki Danismanlik ve
HiZMETLERI Muhakemat Hizmetleri
I¢ Denetim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari




Kamuoyu iliskilerinin

Yiiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI
Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK Bilgi Teknolojilerine Yonelik
PROGRAMI Faaliyetler
.I"JST YONETiMz Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HiZMETLER
Genel Destek Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Insan Kaynaklar1 Y&netimine
Iligkin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | ingaat ve Yapi islerinin
DESTEK IDARI VE MALI | Yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER ;
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdigi
: Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM i
. . ELEMANLARINA .
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS Ogl‘ etim El.emanlan YurtdISl .
VE DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS
EGITiMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik
EGITIMi VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIiM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Y&nelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Orenci Izlt);nm uyruklu 6grenci sayimiz
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen ;
Hizmetler
1) Webinar Konferans: Konya
[tfaiyesi ve Belediyelerde Afet
Yonetimi (11 Ocak 2021)
2) Webinar Konferans: Tiirk
Hukukunda Aile i¢i Siddet Olgusu ve
Idarenin Gérevleri (10 Subat 2021)
3) Webinar Konferans: tarihinde
2030’a Girerken Kiireselden Yerele
Afet Risk Yonetimi (17 Subat 2021)
4) Webinar Konferans: 21 Mart 2021
Canakkale Ruhuyla istiklale Bir
. : ; Varolus Destan1
YUKSEKOGRETIM 5) Webinar Konferans: Etkili iletigim
i Yonetimi: Olumlu Yaklagimin
ON LISANS Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi | inanilmaz Giicii (26 Mayis 2021)
EGITIMI, LISANS | ve Kltiirel Kaynaklar ile Sportif | 6) Iige Saglik Midiirliigii Ast
EGITIMI"VE g Altyapinin Gelistirilmesi Bilgilendirme Etkinligi (7 Ekim 2021)
LISANSUSTU Hizmetleri 7) Seminer: Sosyal Hizmette Vaka
EGITIM Analizi-1 (5 Ekim 2021)
8) Seminer: Sosyal Hizmette Vaka
Analizi-2 (26 Ekim 2021)
9) Konferans ve Drama Gosterisi:
Yasliya Yonelik Tutum ve Empatik
Yaklagim (9 Kasim 2021)
10) Seminer: Sosyal Hizmette Vaka
Analizi-3 (12 Kasim 2021)
11) Seminer: Psikolojik ik Yardim
Bilgilendirme Semineri (14 Aralik
2021)
12) Seminer: Temel Afet Bilinci
Yangin Giivenligi ve Afetlerde Insani
Yardim Egitimi (30 Aralik 2021)
Halen Sosyal Hizmet ve Acil Yardim
Yiiksekdgretim Kurumlari ve Afet Yonetimi olmak iizere iki adet
Birinci Ogretim 4 yillik lisans programi birinci 6gretim

olarak sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci
Ogretim




YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurumlari

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararas: Ortak Egitim ve

ON LISANS EGITIMI, | Ogretim Programi

LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITIiM -2020-2021 Bahar Egitim-Ogretim

Doneminde; pandemi dolayisiyla tiim
programlarda egitim uzaktan/online
yliriitlilmiistiir.

-2021-20222 Giiz  Egitim-Ogretim

Uzaktan Egitim Doneminde; Sosyal Hizmet ile Acil
Yardim ve  Afet Yonetimi
boliimlerimizde egitim %60 yiizyiize
ve %40 uzaktan olacak sekilde
yiriitiilmiigtiir.

Yiiksekdgretimde Barinma

Hizmetleri
Yemek bursu alan &grenci saymiz

Yiiksekogretimde Beslenme 7°dir.

] N ) Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina Iligkin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglhk
Hizmetleri

2- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iligkin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkani saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevecut durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin {istiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

(Birimin Giiglii Yonleri ve Firsatlan belirtilip. bunlarin Hangi Sekilde degerlendiri lebilecegine
ver verilir.)

Faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi bakimindan Giiglii Yénlerimiz:

* Yiksekokulumuz Selguk Universitesi gibi ulusal diizeyde taninan ve prestijli bir
tiniversitenin biinyesinde yer almasi

¢ Yiiksokulumuzun bulundugu Beysehir ilgesi dogal giizellikleri ve sagladig1 olanaklarla
diger ilgelerden daha cazip firsatlara sahip olmasi

e Ogrencilerin barima olanaklar1 bakimindan okul yerleskesine yakin yeterli kapasite
bulunuyor olmasi
Okulumuz programlari yiiksek puanl 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi
Aktif 8grenci topluluklarimizin ve istekli §grencilerimizin varligi

e Ogretim elemanlarinin tegviki ile ¢ok sayida ders dig1 egitim ve sosyal sorumluluk
etkinliginin gerceklestirilebiliyor olmasi

* Akademik ve idari kadromuzun liyakati ve sorun ¢6zmede istekliligi
Firsatlar

* Programlarimiz mezunlarinin istihdam olanaklar1 genis olup mezunlarimiza olan talep
artmaya devam etmektedir.

B- Zayifliklar
(Birimin Zayif Yonleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karsi alinmas: gereken tedbirlere
iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

Faaliyetlerimizin ger¢eklestirilmesi bakimindan Zayif Yonlerimiz:

* Yiiksekokulumuzun il merkezi diginda olmasi dolayisimn &grenci tercihlerinde,
0gretim elemam temininde ve ders dist uygulamalarin gerceklestirilmesinde yarattigi
kisitlar

¢ Okulumuzun bagimsiz binasinin bulunmamasinin fiziksel kapasitede yarattig1 kisitlar
Ogretim elemanlarinin  ders yikiinin fazlahg:r dolayisiyla aragtirma ve proje
aktivitlerine ayrilabilen zamanin kisitli kalmasi



o Ogretim {iyesi ve aragtirma gorevlisi sayisinin arzu edilen diizeyde olmamasi
Tehditler

® Okulumuz programlarnin cazibesi dolayisiyla her yil farkli {iniversitelerde yeni
programlarin agiliyor ve mezun sayisimn artiyor olmasi gelecek donemlerde
programlarimiza olan grenci talebinin ve puanlarin diismesi riskini dogurmaktadir.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz programlarinin hem toplum nezdindeki prestiji hem istihdam
olanaklar1 bakimindan cazibesinin siiriiyor olmasi 6nemli bir firsat olarak goziikmektedir.
Buna bagli olarak yiiksek puandan yetenekli 6grenciler alinabilmektedir. Ustelik Ogrencilerin
gelisimi konusunda hassas ve istekli akademik ve idari personelimizin varligi okulumuzun
yeterliliklerini artirmakta, mezun deneyimlerinin iyi olmasi dolayisiyla okulumuza olan aday
Ogrenci ilgisi stirmektedir. Ancak okulumuzun akademik personel ihtiyaci 6nemli bir sorun
olarak ortaya g¢ikmaktadir. Okulumuz programlarimin farkl yiiksekdgretim kurumlarinda
a¢ilmaya devam etmesi mezun sayisinin gelecekte artmasi ve istihdam olanaklarini azaltmas:
gibi bir soruna yol agmasi muhtemel goziikmektedir. Bu bakimdan akademik kadrosu giicli,
arastirma altyapisi yeterli bir okul olmak diger program ve okullar arasindan 6ne cikabilmek
icin elzem gozitkkmektedir. Okulumuz igin insaati devam eden bagimsiz binanin fiziksel
kapasiteyi artirmak bakimindan nemli bir firsat da ortaya koymaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun stratejik amaglarinin  gergeklestirilmesi bakimindan akademik
kadronun giiglendirilmesi ve fiziksel kapasitenin artirilmasi Snemli goziikkmektedir.
Halihazirda yiiksekokulumuz igin insaat: devam eden bagimsiz binanin faaliyete ge¢mesi ile
fiziksel kapasiteye dair sorunlarin ¢éziilmesi beklenmektedir. Ogretim iiyesi ve arastirma
gorevlisi kadrolarimin artirilmasi gerek egitim &gretim gerekse aragtirma kapasitesinin
artirlmasi ve giiglendirilmesi bakimindan 6niimiizdeki dénemde alinmasi gereken Onemli
6nlemlerdir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. (Beysehir/KONYA- (18/01/2022)
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